
○事業所見学
実際に働く先輩の職場や、協力いただける企業に出向き、働く人の姿に触れ、自分の働
く姿をイメージ、働くために必要なスキルや耐性について考えます。

○パソコン訓練　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ワードで原稿をそのまま入力する、エクセルで簡単な表を作成する等、一般事務で必要
とされるパソコンスキルの訓練をします。

○認知訓練
通所開始時に認知の具合を確認、訓練を通し特性を把握し支援に当たります。

○復職者支援
企業に在籍しながら、復職を目指す方の支援も行っています。
企業、障害者職業センターと連携し、ご本人にとって負担の少ない復職を目指します。

○面　談
ご本人、家族のニーズに沿って支援を進めるべく、面談の機会を設定しています。
同じ目標を共有する事で、訓練効果を高めることをねらっています。

○障害者就職面接会同行
現在、愛知県では、年に 2回（2月と 9月）に障害者就職面接会が実施されています。
毎回求人情報を検討し、参加の際には職員が同行しています。
年に 1名ほど採用されています。

朝のミーティング


